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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA PALMEIRA
ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE Processo Seletivo N2 001/2023 — PMNP/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo
de 09h do dia 26 de junho até as 17h:00min do dia 30 de junho de 2023 e do dia 03 de julho até
as 17:00h do dia 07 de julho de 2023(horario local), as inscricGes do Processo Seletivo destinado
ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, proveniente de vagas
atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, sendo os mesmos
regidos pela LEI MUNICIPAL de N2 079, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2005 , demais legislacoes
pertinentes e suas alteragGes posteriores, com sua respectiva denominagdo, numero de vagas,
pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital.
O presente Processo Seletivo serd regido de acordo com a Legislacdo pertinente a este Processo
Seletivo, com as presentes instrucdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste
Edital e sera realizado sob responsabilidade da A.A. Consultoria de acordo com a solicitagdo e
encaminhamentos dos dados fornecidos pela Secretaria de Administracdao e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, representada pela Comissdao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execuc¢dao do Processo Seletivo, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
PALMEIRA, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de
Nova Palmeira em exercicio.

2. A execucdo do referido Processo Seletivo sera de responsabilidade da A.A. Consultoria, a qual
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato
celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA.

3. O Processo Seletivo serd realizado em duas fases:

Primeira Fase:
« Prova de Titulos de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
« Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos

3.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas
atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
PALMEIRA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

4. O Processo Seletivo ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da

Execucdo do Processo Seletivo, nomeada pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE NOVA
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PALMEIRA, através da Portaria N2 023/2023, de 14 de junho de 2023, composta por membros
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal.

5. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Processo Seletivo
supervisionar e fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo.

6. As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO | deste Edital.

7. Demais documentos no ANEXO II.

1. Todos os cargos serdao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva
denominagao, pré-requisitos e salario-base inicial especificados neste documento de acordo
com a legislacdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada
de trabalho semanal e a escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o
respectivo conselho de classe estdo discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
el PESSOAS COM REQ,UISITOS JORNADA DE VENCIMENTOS
A g AMPLA NECESSIDADES e TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
. Nivel
01 Au'xmar de , 14 02 Fundamental 40 hora's Salario minimo
Servigos Gerais semanais .
Incompleto vigente
Nivel
Fundamental (. .
. Salario minimo
02 Motorista CNH 06 i Completo + 40 horas .
D Carteira de semanais vigente
Habilitacdo
Categoria D
Nivel
Fundamental L. L.
. Salario minimo
Motorista CNH Completo + 40 horas .
03 06 - . . vigente
B Carteira de semanais
Habilitacdo
Categoria B
Nivel 40 h Saldrio minimo
04 Recepcionista 02 Fundamental ora.s vigente
semanais
Incompleto
Ensino 40 horas Salario minimo
05 Tratorista 02 f.undamental semanais vigente
incompleto
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTOS
N® CARGOS AMPLA NECESSIDADES MINIMOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
Agente
Comunitario Nivel Médio 40 horas 02 Salarios
06 , 01 - . . .
de Saude — Completo semanais minimos vigente
Microdrea 04
Agente
07 Comunitario 01 i Nivel Médio 40 horas 02 Saldrios
de Saude - Completo semanais minimos vigente
Microdrea 05
Agente
Comunlltarlo Nivel Médio 40 horas 02 Saldrios
08 de Saude - 01 - . . .
., Completo semanais minimos vigente
Microarea
10
Auxili 40 horas
ux |ar,d_e Nivel Médio ] Saldrio minimo
09 Consultério 01 semanais .
(- Completo vigente
Dentario
Profissional de 40 horas
10 apoio a 10 o1 Nivel Médio semanais Saldrio minimo
Estudante com Completo vigente
Deficiéncia
Nivel Médio
Completo +
Técnico em L. L.
L. Salario minimo
11 Técnico em 02 Enfermagem + 40 horas .
Enfermagem Registro no semanais vigente
Conselho de
Classe
Especifico.
Nivel Médio
Completo +
Técnico em
Enfermagem + e
40 h |
12 Vacinador 02 - Registro no 0 ora.s >a ar!o minimo
Conselho de semanais vigente
Classe
Especifico.
13 Vigilante 03 Nivel Médio 40 hora.s Salar!o minimo
Completo semanais vigente

Microarea 04" — Passagem. 1 familia- Barreiras 2. 1 familia- Mandacaru. 1 familia - Poco de pedra
Porteira- Cotovelo- Espera- Tamandua - Malhadinha
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Microarea 05 - Batentes- Navio - Lagoa do cotovelo — Mandacaru — Capim — Campinhos —
Logradouro — Baixio — Alagamar - Morada nova — Quixaba - Riacho da caeira - Queimadas - Baixa
da baraunas - Serra Aguda - Serra Baixa - Riacho do Meio - Riacho da Raposa

Microarea 10 - Antdnio Ferreira da Silva - Conj. Raimundo Barreto - Edval Ferreira Dantas -
Geraldo Domingos da Silveira - Jodo Batista do Nascimento - Jonas Francisco do Nascimento -
Jorge Mendonga - José Augusto - José Francisco dos Santos - Luiz Cavalcante dos Santos -
Projetada

Projetada 01 - Projetada 02 - Projetada 03 - Projetada 04 - Projetada 05

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PESSOAS COM
NECESSIDADES

ESPECIAIS

REQUISITOS
MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

14

Assistente Social
do CREAS

01

Nivel Superior
em Servigo
Social Registro
no Conselho de
Classe
Especifico.

30 horas
semanais

RS 1.462,48

15

Enfermeiro

03

Bacharelado em
enfermagem +
Registro no
Conselho

30 horas
semanais

RS 1.337,41

16

Engenheiro Civil

01

Bacharelado em
Engenharia civil+
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

30 horas
semanais

RS 1.337,41

17

Fisioterapeuta

01

Bacharelado em
fisioterapia +
Registro no
Conselho de
Classe
Competente

30 horas
semanais

RS 1.337,41

18

Médico ESF

02

Bacharelado em
Medicina +
Registro no
Conselho de

Classe
Competente

40 horas
semanais

RS 2.237,89
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Bacharelado em
Nutrigdo +
. Registro no 40 horas
19 Nutricionista . RS 1.337,41
01 Conselho de semanais
Classe
Competente
Bacharelado em
Odontologia + 0h
20 Odontdlogo Registro no semaonr:iss RS 1.337,41
Conselho de !
01 Classe
Competente
Bacharelado em
Psicologia +
Psicélogo - Registro no 30 horas
21 CREAS 01 Conselho de semanais RS 1.462,48
Classe
Competente
Bacharelado em
Psicologia + .
22 | Psicélogo CRAS Registro no jeomaonr:iss RS 1.462,48
01 Conselho de !
Classe
Competente
Bacharelado em
Psicologia +
Registro no 30 horas
23 | Psicélogo Saude o1 Conselho de semanais RS 1.462,48
Classe
Competente
Nivel Superior
Procurador em Direito + 30 horas
24 Municipal 01 Registro de semanais R$2.135,00
Classe na OAB
Professor 02 Licenciatura em 30horas
25 Matematica Matematica semanais RS 3.028,48
Professor 01 Licenciatura em 30 horas
26 Portugués letras semanais RS 3.028,48
. . 30 horas
27 | Professor Inglés 01 Llcenlceli::;a em semanais RS 3.028,48
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o Professor o1 Nivel Superior 30 hora's RS 3.028.48
Pedagogia 06 em Pedagogia semanais el
Nivel Superior
em Pedagogia +
59 Supervisor - : |$ g~ 30 horas < 3028 45
specializagdo ; )
Educacional 01 p -9'“ semanais ,
em Supervisao
Escolar

3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Nova
Palmeira, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse
nos cargos oferecidos no presente Processo Seletivo.

5. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo,
deverdo ser comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e a ndo apresentacdo
de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicard na exclusdo do
candidato de forma irrecorrivel.

1. A inscricdo do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para o Processo Seletivo.

3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

3.1. Acessar o endereco eletrbnico:. http://aaconsult.com.br

3.2. Realizar a leitura do respectivo Edital.

3.3. Acessar o link correspondente para o formulario de inscricdo e formulario de titulos

3.4. Preencher integralmente os dois Formuldrios (de Inscricdo e o formuldrio de Comprovacao
dos Titulos) e imprimir os mesmos.

3.5. De posse dos documentos do item 3.4 entregar junto com os titulos e o comprovante
identificado do depdsito do valor da inscrigdo ou o comprovante do pix , no endereco abaixo
no periodo das inscri¢cdes

a. As inscricOes ficam abertas por meio presencial a partir das 09h:00min do dia 26 de junho até as
17h:00min do dia 30 de junho de 2023 e do dia 03 de julho a partir das 09:00 hs até as
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17h:00min do dia 07 de julho de 2023(horario local). As inscricbes serdo realizadas de forma
presencial no enderego abaixo:

4.1. Fazer o depdsito do valor da inscricdo de forma identificada com nome e CPF, na conta
abaixo:

Banco Brasil

Agéncia: 1634-9
Conta Corrente : 60.318-X

PIX: Chave CNPJ
47.641.264/0001-98

5. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opg¢do do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: RS 50,00 (ciquenta reais).
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 60,00 (sessenta reais).
5.3. Cargos de Nivel Superior: RS 80,00 (oitenta reais).
6. 0 pagamento referente a taxa de inscricao, por meio de cheque do préprio candidato, somente
sera considerado realizado apds a compensac¢ao bancaria.

7. O depésito da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 07 de julho de 2023.

8. A homologacao da inscricdo do candidato ao Processo Seletivo estara condicionada ao pagamento
da taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9.0 candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam de cargos de niveis
diferentes e caso realize devera encaminhar a documentagao nas duas inscrigoes.

10. Ndo serdao homologadas inscricdes com depdsitos, referente a taxa de inscricdo que nao as
especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard na ndo efetivacdo da inscricao.

12.As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da A. A. Consultoria
http://aaconsult.com.br no dia: 10 de julho de 2023.

13. As informacodes prestadas na Ficha de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a A.A. Consultoria e a Prefeitura o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscricdo.
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15. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

16. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricao para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a A.A. Consultoria eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestarem as etapas do Processo Seletivo.

18. Caso o candidato apds concluir sua inscricao necessite de atendimento especial na segunda fase
do processo, deverd, até o término das inscricdes, encaminhar a solicitacdo, via email
aaconsultoria.certames@gmail.com.

19. Podera também ser entregue pessoalmente, a solicitacdo de atendimento especial, em envelope
lacrado, nos dias das inscrigdes no enderego abaixo:

20. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a condicao atendida.

20.1. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

21. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da segunda fase
do processo podera solicitar atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opc¢ao
“Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscricdo.

21.1. A Candidata a que se refere o item 21 dever3, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia de aplicacdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela
guarda do lactente (a crianca) durante a realizacdo das provas.

21.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

21.3. 0 acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste
Edital, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo da Candidata lactante.

21.4. Qualquer contato, durante a realizacdo das provas, entre a Candidata lactante e o
acompanhante responsavel devera ser presenciado por um fiscal.

21.5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdavel apds o
fechamento dos portdes.

21.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

21.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacdo
de Prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

22. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases

do Processo Seletivo deverd conforme prazos descritos no cronograma provisério, deste edital:

22.1. Assinalar no formuldrio de inscricdo a op¢ao correspondente a utilizagdo de nome social
durante a realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.
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22.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragao que se encontra no ANEXO Il desse edital e
enviar até o término das inscricbes, via email a A.A.Consultoria:
aaconsultoria.certames@gmail.com

22.3.Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, no endereco abaixo no
periodo das inscricoes

23. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que n3ao atenderem rigorosamente o
estabelecido neste edital.
24. A A.A. Consultoria disponibiliza para atendimento aos candidatos os seguintes contatos:

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores que regulamentam a Lei Federal n?
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n? 3.298/99 e alteracBes posteriores, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

4. Atendendo a determinagao, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para
candidatos com necessidades especiais.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as
normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades
especiais.

6. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdao das atribuicdes do
cargo é obstativa a inscricdo no Processo Seletivo.

7. Ndo obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.
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8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

9.

10.

11.

12,

13.

no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/99 e altera¢des posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n? 3.298/99 e alteracbes posteriores sdo consideradas

pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando no comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das func¢des.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢dao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e
trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visao monocular: De acordo com a Lei n2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de

Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n2

3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e

aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios, previstos nos § 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas

alteracOes posteriores, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscricoes e

ser entregue no endereco abaixo

O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a
no Formuldrio de Inscricdo, declarando estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicoes.

No periodo das inscri¢cdes, o candidato devera entregar pessoalmente, em envelope lacrado, no

endereco citado no item 12.1, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacbes: nome completo, nimero do documento
de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opc¢ao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentac¢do indicada na
letra “@” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de
prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacao indicada na letra
“a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, um fiscal especial
para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, até o término das inscri¢des.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos

mencionados no:

a. ltem 16, letra “a”: Nao serdao considerados como pessoas com deficiéncia e perderdao o
direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia, passando, desta
forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. ltem 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo
alegado.

d. Item 16, letra “d”: N3do terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste

Capitulo, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar

recurso em favor de sua condicdo.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo na

primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na

segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada

no Formulario de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de

classificacdo geral final.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB

11



AR

AA Consultoria

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVA PALMEIRA
ESTADO DA PARAIBA

20. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais
(PNE) que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo,
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdoes deste Capitulo, implicard na
perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE).

22. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

23. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
PALMEIRA todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a
Lei Estadual de n2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de n2 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e
Lei n2 8.819 de 2009 e Lei Municipal N2 0267/2018, de 06 de Fevereiro de 2018.

2. Os interessados em participar do processo de isen¢cdao do pagamento da taxa de inscrigao
deverdo solicitar presencialmente, a partir das 09:00h do dia 26 de junho até as 17:00h do dia
28 de junho de 2023 (horario local), no endereco abaixo, seguindo as orienta¢des contidas no
formulario eletronico de solicitacado.

3. O candidato que, ao preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, solicitar a isencdo da taxa
de inscricdo, de acordo com as Leis Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004;
8.483 de 09 de janeiro de 2008 ,e Lei numero 8.819 de 2009; devera entregar presencialmente
para a A.A. CONSULTORIA os seguintes documentos:

a. Cépia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou
medula dssea).

4.0 candidato que se enquadrar na lei Municipal N2 0267/2018 Art. 12, devera entregar
presencialmente para a A.A. CONSULTORIA os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Comprovante de residéncia bem como, declaragdo que reside, ha pelos menos dois anos,
no municipio de Nova Palmeira,

d. Comprovante que o candidato se encontra desempregado e inscrito no Cadastro Unico da
Secretaria Municipal de Promocao e Assisténcia Socia e
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e. comprovante que o candidato é membro de familia cuja renda per capta mensal seja de até
% de salario minimo.
5. Os documentos referidos no item 3 e 4 deverao ser encaminhados presencialmente para a A.A.
Consultoria em envelope lacrado, no endereco abaixo, com data maxima até o dia 28 de junho
de 2023:

6. As informagGes prestadas no Formuldrio de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

.Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencao;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto

no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal de N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

deferindo-se ou ndo seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de
isencao.

Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa
de inscricdo serd publicada no site da A.A. Consultoria no dia 30 de junho de 2023.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido,
terd sua inscricdo validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricao.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio indeferida, podera
encaminhar  recurso  para a AA. Consultoria, exclusivamente pelo  email
aaconsultoria.certames@gmail.com, até 03 de julho de 2023.

A divulgacado da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa
de inscricio, APOS RECURSOS, sera publicada no site da A.A. Consultoria no dia 05 de julho de
2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e
gue queira participar do certame devera efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data limite
de 07 de julho de 2023.

O candidato que nao regularizar sua inscricao, por meio do pagamento, terd o pedido de inscricao
invalidado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB
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. Prazo para o candidato solicitar isencdo da taxa de inscricdo: 09:00h do dia 26 de junho até as

17:00h do dia 28 de junho de 2023 (horario local).

. Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a

isencdo da taxa de inscricdo: 28 de junho de 2023 até as 17:00h.

. Periodo das Inscricdes: a partir das 09h do dia 26 de junho até as 17h:00min do dia 30 de junho

de 2023 e do dia 03 de julho até as 17:00h do dia 07 de julho de 2023(horario local ).

.Periodo de solicitacdo para os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a

realizacdo da prova: 09h do dia 26 de junho até as 17h:00min do dia 30 de junho de 2023 e do
dia 03 de julho até as 17:00h do dia 07 de julho de 2023(horario local)..

.Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram

efetivamente a funcdo de jurado: 09h do dia 26 de junho até as 17h:00min do dia 30 de junho de
2023 e do dia 03 de julho até as 17:00h do dia 07 de julho de 2023(horario local ).

.Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: 09h do dia 26 de junho até as
17h:00min do dia 30 de junho de 2023 e do dia 03 de julho até as 17:00h do dia 07 de julho de
2023(horario local).

Periodo de recebimento da declaracao dos candidatos que optarem pelo nome social: 09h do dia
26 de junho até as 17h:00min do dia 30 de junho de 2023 e do dia 03 de julho até as 17:00h do
dia 07 de julho de 2023(horario local ).

. Divulgac¢do da listagem dos candidatos contemplados e ndao contemplados com a isengao da taxa

de inscricdo: 30 de junho de 2023.

.Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao

indeferidas: 01 de julho até o dia 03 de julho de 2023.

Divulgacao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa
de inscricdo, APOS RECURSOS: 05 de julho de 2023.

Data limite para pagamento através de depdsito bancdrio identificado com nome e CPF ou através
de PIX, referente a taxa de inscricdo: 07 de julho de 2023.

Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado: 08 de
julho de 2023.

Divulgagao das inscricdes homologadas e nao homologadas: 08 de julho de 2023.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que
exerceram efetivamente a funcdo de jurado:10 de julho até o dia 11 de julho de 2023.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscricées ndo homologadas: 10 de julho até o dia
11 de julho de 2023

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS
RECURSOS: 13 de julho de 2023.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e n3do homologadas e da concorréncia, APOS
RECURSOS:13 de julho de 2023

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova de titulos,: 14 de julho de 2023.
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19. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos: 15 de julho
a 16 de julho de 2023.
20. Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 17 de julho
de 2023.
21. Divulgagao e Publicagao do Edital de Convocagao para a Entrevista: 17 de julho de 2023.
22. Realizagao da ENTREVISTA: 22, 23 e 24 de julho de 2023.
23. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Entrevista: 26 de julho de 2023.
24. Divulgagao e publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo: 27 de julho de 2023.

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos oferecidos no capitulo Il deste
edital

2. O candidato, que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus
titulos computados. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 160,0 (cento e sessenta) pontos

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados entregues, presencialmente
durante os dias de inscricdo, em envelope lacrado, no endere¢o abaixo citado, com data
maxima até 07 de julho de 2023:

a. Os titulos deverdo ser encaminhados a A.A. Consultoria, de acordo com o item anterior, em
fotocdpia autenticada ou com a apresentagdo dos originais, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacao
e/ou que ndo estiver especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se
tratar de experiéncia em instituicio particular através de cépia autenticada da Carteira
Profissional, na area objeto do Processo Seletivo, na qual concorrerd ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou
“Titulos de Experiéncia no Servico Publico” que apresentem periodos de tempo
concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacao.

7. As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes
a participacdo em Estdgio, Bolsa de Iniciacdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de
graduacao do candidato.
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9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a

apresentacdo da composicao curricular.
10. A nota mdxima do Prova de Titulos é de 400,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final da Entrevista, podendo chegar a

até 800,0 pontos.

12. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuacao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO p
ESPECIFICACAO DE TiTULOS ) DE r:z:\?gc; PONTOS
TITULOS

Curso de Pdés-Graduagao “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado,
reconhecido no Brasil (na area objeto do Processo Seletivo, na qual 01 - 60,0
concorrera ao cargo).
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado,
reconhecido no Brasil (na area objeto do Processo Seletivo, na qual 01 - 40,0
concorrera ao cargo).
Curso de Pds-Graduacgdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com
duracdo minima de 360 horas (na area objeto do Processo Seletivo, na 01 - 30,0
qual concorrera ao cargo).
Efetivo exercicio profissional em Instituicdo Publica, ndo concomitante, na
area objeto do Processo Seletivo, na qual concorrerd ao cargo (20 pontos - 08 160,0
por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (10 pontos por curso). 02 - 20,0
Participacdo em eventos (semindrio, congresso, conferéncias, etc.) ( 05 04 i 200
pontos por participacdo). ’
Efetivo exercicio profissional em Instituicdo (Particular 10 pontos por ano

. 04 40,0
de exercicio)
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. (15 pontos por 02 i 30,0

artigo)

1. A Entrevista sera realizada na cidade de Nova Palmeira PB, nos dias 22, 23 e 24 de julho de

2023,
candidatos convocados realizarem a mesma.

iniciando as 07h30min, podendo se estender até o momento em que todos os

1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com o edital de convocacdo que devera ser publicado no dia

17 de julho de 2023.
1.2. A Entrevista terd um valor total de 400 pontos

1.3. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou

fora do local designado.
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2. Para arealizacdo da Entrevista serdo convocados os candidatos aprovados na Prova de Titulos,
gue obtiverem nota igual ou superior a 160 pontos (cento e sessenta ) pontos obedecendo a
ordem de classificacdo, em numero igual a 02 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas no
presente Processo Seletivo.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova de Titulos e ndo convocados para a Entrevista,
poderdo fazer parte de futuras convocacdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Nova Palmeira observando o prazo de validade do Processo Seletivo.

3. A Entrevista terd carater classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato
gue nela obtiver nota igual ou superior a 200,00 (duzentos pontos) pontos.

4. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Processo Seletivo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo para a Entrevista seja qual for o motivo alegado.

1. A classificagcdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
cargo de opc¢ao, sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a
400,0 (quatrocentos ) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 400,0 (quatrocentos) pontos estardo automaticamente
eliminados.

3.Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a. tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei de n® 10.741/2003 (Lei do Idoso);

b. obtiver maior nota na prova de Titulos;

c. obtiver maior nota na Entrevista;

d. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacao da Lei de n°
11.689/2008 e a data de término das inscri¢Ges;

e. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricao;
b. ao indeferimento de inscricao;
c.ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;
d. ao resultado preliminar da prova de Titulos
e. ao resultado preliminar .

2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias apds a concretizacdo do evento que
Ihes disser respeito (indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo; indeferimento de inscricdo; indeferimento do requerimento para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia; ao resultado preliminar da prova de Titulos e ao
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resultado preliminar), tendo como termo inicial o 12 dia subsequente a data do evento a ser
recorrido.
3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
4. Serdao admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos
para contestar notas ou colocacdes de outros candidatos.
5.0s recursos deverdo ser remetidos por intermédio do email disponibilizado
aaconsultoria.certames@gmail.com.
6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
8. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, , telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.
9. A Comissao do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.
11. O Resultado Provisério podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados,
12. As respostas dos recursos interpostos serdo encaminhadas por e-mail para o candidato
interessado

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na Legislacao Estadual e Municipal
vigente, o candidato convocado para contratacdo devera preencher os requisitos abaixo
especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condi¢cbes previstas no Decreto Federal de n° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda
estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto
neste Edital.

d. Estar quite com as obrigacdes militares, se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser pessoas com deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercido no
ambito da Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo
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Federal, com a reda¢do da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de
acumulacdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacdo para fins de contratacdo,
certiddo contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de analise da possibilidade de
acumulacdo, condicdo determinante para a contratacao.

2. As pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas, quando houver, serdo convocadas para
contratacdo nas vagas a elas reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal
de Nova Palmeira e de acordo com as necessidades do Municipio.

a. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por
opc¢ao do Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscri¢do.

5. No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-4 a contratacdo dos demais
candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato contratado deverd apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como
condicdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.

b. Certiddo de nascimento ou casamento.

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacao na ultima eleicdo ou certidao de
quitacdo eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdao, para os candidatos do sexo
masculino.

e. Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as
devidas atualizagGes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante,
declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei de n°. 8.429/92, caso tenha feito tal
declaracao.

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j. Comprovante de Residéncia.

k. Certiddao de antecedentes criminais.

I. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma
reconhecida em qualquer um dos casos.

7. Para a contratacdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, sob pena de
perda do direito a vaga.

8. O candidato, que for contratado e deixar de entrar em exercicio nos termos legais, perdera os
direitos decorrentes de sua contratacao.
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9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de
Nova Palmeira exigir dos candidatos, na contratacdo, além da documentacdo prevista neste
Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem efeito sua contratacao.

11. Além da apresentagdao dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacdo de inspecdao médica realizada por Junta Médica
Oficial indicada pela Secretaria de Administracio e Recursos Humanos - da Prefeitura
Municipal de Nova Palmeira.

12. A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideolégica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscri¢cdo
do candidato, sua eliminacdo no respectivo Processo Seletivo e anulacdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis.

13. A A.A. Consultoria ficara responsavel apenas pela divulgagao do resultado oficial no enderego
eletrdnico http://aaconsult.com.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocag¢des
através do Didrio Oficial do Municipio de Nova Palmeira.

1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou casos
interpostos que porventura possam existir e comprovada a sua regularidade, serd, através de
relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo
do Processo Seletivo ao Prefeito do Municipio de Nova Palmeira, que o homologara e fara
publicar nos meios de comunicagdo devidos.

1. Todas as convocacGes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente
Processo Seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Nova Palmeira e
divulgados na Internet no endereco eletrénico http://aaconsult.com.br, as demais convocac¢ées
apos o resultado oficial serdo feitas no mesmo endereco eletrénico. Os candidatos aprovados
terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do Municipio.

2. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo. Valendo para esse fim a homologacdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3. A aprovacdo, no presente Processo Seletivo dos candidatos considerados classificados, gerard
direito a contratacdo, dentro do prazo de validade do Processo que é de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Nova Palmeira,
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respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard
expectativa de direto.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Caberd ao Prefeito do Municipio de Nova Palmeira a homologacao do resultado final do Processo
Seletivo.

6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacao
das condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndao serao objeto de avaliacao
nas provas do Processo Seletivo.

8.0 acompanhamento das publica¢des de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdao prestadas por telefone nem e-
mail, informacdes relativas a aplicagao das Provas nem ao Resultado deste Processo Seletivo.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira publicar todas
as Convocacgdes, Editais e demais Retificagdes no didrio oficial do Municipio de Nova Palmeira e
em outros meios de publicacdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em
ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentadria e o niUmero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Processo Seletivo sé poderd desistir do respectivo certame de forma
definitiva, mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira até o dia
util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Processo Seletivo
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a apresentacdo para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

14. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo.

15. A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a A.A. Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. endereco ndo atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.
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16. Apds 180 (cento e oitenta) dias o material utilizado na realizagdo do Processo Seletivo serdao
incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Processo Seletivo e a A.A.
Consultoria poderdao em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma
Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessdrio, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Nova Palmeira, pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢do do Processo
Seletivo e pela A.A. Consultoria no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do Processo Seletivo. Deve ser uma das seguintes hipdteses:

a. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou
dentro das vagas;

b. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das
vagas abertas no Edital.

Nova Palmeira (PB), em 16 de junho de 2023.

Jailson de Oliveira Gomes
Presidente da Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢ao do Processo Seletivo

Ana Alice Rodrigues Sobreira
Responsavel Legal pela A. A. Consultoria
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
limpeza, arrumacao e de zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura, bem como auxiliar no
preparo de refeigdes. - limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; - recolher o lixo da unidade em
gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac¢dées definidas; -
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; - preparar e servir café
ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; - auxiliar no preparo de refeicGes,
lavando, selecionando e cortando alimentos; - preparar lanches e outras refeicbes simples,
segundo orientacdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela
Prefeitura; - manter limpos os utensilios de cozinha; - verificar a existéncia de material de limpeza
e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; - manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; - executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA - Dirigir veiculos de grande porte como 6nibus escolares ou caminhdo; Conduzir os
veiculos em trajeto determinado, para efetuar transporte de passageiros e de cargas, a servico da
Prefeitura, em drea urbana em viagens intermunicipais e interestaduais; Zelar pela manutencdo do
veiculo para perfeitas condicbes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de
combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores, qualquer ocorréncia com o
veiculo que dirige; Efetuar reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca de pneus nos veiculos;
Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a anotacdo diaria da hora
de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras tarefas relacionadas
com a natureza do cargo.

RECEPCIONISTA - Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou
externos de disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos didrios. Preenchimento e marcacdo de consultas,
entrevistas em formuldrios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o
atendimento; facilitar a localizacdo e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter
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cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente
autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

TRATORISTA; Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas
utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas,
sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Executar
pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de emergéncia em maquinas agricolas
motorizadas; Zelar pela conservacdao e manutencdo de maquinas agricolas em geral; Operar
maquinas para execucdo de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Verificar diariamente as
condicdes de 6leo, agua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, faréis e rodas das maquinas;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: No modelo de atencio em salde fundamentado na
assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente
Comunitario de Saude, em sua area geogrdfica de atuagdo: a utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e
registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
acOes de saude; a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas
voltadas para as dreas de salde e socioeducacional; a realiza¢cdo de visitas domiciliares regulares e
periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado
vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdao em ag¢des de educagao em saude, em conformidade
com o previsto na Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e)
da pessoa idosa, desenvolvendo acbes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa
em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover a saude e prevenir
doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencas; realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situa¢lGes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de
educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atencdo em saude
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente
Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
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adequados, sdo atividades do Agente, em sua darea geografica de atuacdo, assistidas por
profissional de salde de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da pressao arterial, durante
a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessdrio, para a unidade de saude de referéncia; a orientacdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administracdo de medicac¢do de paciente em situacao de vulnerabilidade;
a verificagdo antropométrica. No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saldde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuacdo: a
participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico; a
consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizacdo de ag¢bes que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacdo na elaboragdo, na
implementacdo, na avaliagdo e na reprogramac¢ao permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; a orientacdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencdo basica em
salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢lGes em saude; o estimulo a
participacdao da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao de agdes locais
em saude. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobiliza¢gGes sociais por meio da Educagao Popular
em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes situacdes: na
orientacdo da comunidade quanto a adog¢ao de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protec¢ao individual e coletiva e de outras acdes de promogao
de saude, para a prevenc¢ao de doencgas infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e
agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programagdo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de
saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia,
de situacGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham
importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a
transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico;
instrumentar o Cirurgido-Dentista; manipular substancias restauradoras; auxiliar no atendimento
ao paciente; revelar e montar radiografias intra-orais; confeccionar modelos em gesso; selecionar
moldeiras; promover isolamento relativo; orientar o paciente sobre higiene oral; realizar
bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino; realizar aplicacGes tdpicas de
fluoreto; auxiliar na remocdo de indutos e tartaros; controlar o movimento de pacientes, bem
como prepara-los para o tratamento odontoldgico; marcar consultas; organizar e manter em
ordem o arquivo e ficharios especificos; fornecer dados para levantamentos estatisticos; executar
tarefas afins.
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PROFISSIONAL DE APOIO A ESTUDANTE COM DEFICIENCIA — Prestar auxilio individualizado aos
estudantes que ndo realizam atividades de alimentacdo, higiene e locomocdao com independéncia.
Esse apoio ocorre conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua co
ndicao de funcionalidade e nao a condi¢ao de deficiéncia. O Profissional deve atuar de forma
articulada com os professores da Educacao Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos
Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola. E obrigacdo do Profissional de
apoio escolar ao estudante com deficiéncia acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse

TECNICO DE ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem de cardter preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do Municipio; participar das atividades de orientacdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organiza¢do do arquivo central da unidade,
bem como, dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de
servicos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracao de relatérios; realizar levantamento
de dados para o planejamento das a¢des de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de
salde, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e reciclagem; proceder
ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede bdsica de saude do municipio, de acordo com a
normatizagdo do servico; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a conservagao e
aplicacdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccao e esterilizagdo; orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribuicdes afins.

VACINADOR - Participar da programacao da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de
saude; participar de vacinacdo; Compete, devidamente treinado e capacitado, o manuseio,
conservacdo, preparo e administracdo, registro e descarte dos residuos resultantes das acdes de
vacinagao.

VIGILANTE - Executar servicos de guarda diurno e noturno dos prédios publicos municipais; Zelar
pela seguranca dos prédios municipais no periodo noturno; Exercer vigilancia nas reparticées,
rondando suas dependéncias observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar
roubos, atos de violéncia e outras infracbes a ordem e a seguranca; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL DO CREAS - De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais - Resolu¢ao n2 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as
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familias e individuos usuarios do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, em
sua amplitude se servicos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientacdes técnicas do
referido Centro; propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos
pelo 6rgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social;
elaborar, executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatérios, e pareceres sociais; prestar
assessoria técnica e acompanhamento a toda rede socioassistencial governamental e nao
governamental, construgdo de plano individual e/ou individual de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; apoio a familia na funcdo protetiva, realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulacdo interinstitucional com os demais
6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de
programas de capacitacdo que envolvam conteudo relativo a area de atuacdo; realizar visitas
domiciliares; assessorar atividades especificas do servigo social; executar outras atividades da
area, apoio técnico continuado aos projetos, programas e servicos realizados pela Protec¢do Social
Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais
atividades pertinentes aos desenvolvimento das a¢des necessdrias ao servico; com aplicagdo de
atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das familias e individuos aos demais
servicos da Protecdo Social.

ENFERMEIRO - Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdao de
saude publica. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem.
Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas.
Participar na elaboracdo do planejamento, execugdo e avaliagdo da programacdo de salde e dos
planos assistenciais de saude. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participar em projeto de
construgao ou reforma de unidades de internagdao. Prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes. Participar na elaboracao
de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes,
durante a assisténcia de enfermagem. Participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido. Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e
assistir servicos de obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia.
Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral. Participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educacdo continuada.
Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
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doencas profissionais de trabalho. Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde. Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde. Prestar assisténcia a
parturiente e ao parto normal. Identificar as distéticas-obstétricas e tomada de providéncia até
chegada de médico. Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia local quando
necessaria.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar planos, programas, projetos, estudos e avaliacdo das intervencdes de
desenvolvimento urbano e investimentos publicos; coordenar e integrar equipes multidisciplinares
ou interinstitucionais, com a finalidade de elaborar projetos, planos e programas integrados nas
diversas areas de planejamento, desenvolvimento urbano e investimentos publicos; supervisionar
a implantagdo de projetos de investimento, acompanhando o desenvolvimento das obras;
elaborar propostas nas dreas de uso de solo, sistema viario e circulacdo, transporte, habitacdo e
preservacao do patrimonio histdrico, cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e
diretrizes de desenvolvimento urbano; realizar estudos de alternativas técnicas, prazos, inicio e
melhores periodos, para a execu¢do de obras; coordenar e elaborar projetos, anteprojetos e
detalhamento técnico/financeiro de obras; participar de comissGes, conselhos e grupos de
trabalho, para andlise e emissdo de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias
publicas, saneamento e meio ambiente; drenagem urbana; fases de uma construgdo; organiza¢ao
de canteiro de obras; nogGes bdsicas de instalagdes elétricas e hidraulicas; mecanica dos solos e
fundagbes: fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificagdo dos solos;
compactacdo; prospeccao geotécnica do subsolo; tipos de fundacdo; teoria das estruturas e
sistemas estruturais; desempenhar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e
técnicas fisioterapicas que visem a saude nos niveis primario, secundario e tercidrio, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungao do corpo
humano. Dirigir servicos e locais destinados a atividades fisioterdpicas bem como a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Preservar, ministrar e supervisionar
terapia fisica. Avaliar, reavaliar e determinar as condicbes de alta do cliente submetido a
fisioterapia. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacao.
Programar, orientar e avaliar atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
cliente. Orientar familia do cliente e a comunidade quanto as condutas fisioterdpicas a serem
observadas para aceitacdo do individuo em seu meio. Promover adaptacdo dos meios e materiais
disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho do individuo. Utilizar o emprego
obrigatério de métodos especificos para a educacdo e reeducacdo funcional do sistema. Levantar
a populacdo alvo as alteragdes morfolégicas e funcionais com indicacdo de intervencdo
fisioterapica. Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na area de saude publica. Encaminhar
casos que se fizerem necessarios para atendimento especializado em servicos e referéncias.
Programar atividades especificas de fisioterapia dispensando atendimento individual e
posteriormente em grupo. Subsidiar a equipe de saude quanto a projetos que venham a ser
desenvolvidos, assegurando assim um desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relagdo
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as atividades de fisioterapia). Desenvolver uma integracdo com outros servicos e instituicdes
visando o intercAmbio de experiéncias. Preparar impressos, material audiovisual para atividades
de fisioterapia. Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de impressos adequados.
Avaliar as atividades e projetos especificos de fisioterapia. Participar de maneira efetiva de
estudos, programacao, elaboracdo, implantacdo, execucdo e avaliacdo de projetos da equipe de
saude e também da equipe social. Executar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma
legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais
tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a
prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo. Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter
registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica. Prestar
servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promocao, prevencdo e recuperacao da saude da coletividade. Atuar em
equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude.
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e
municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo. Efetuar outras tarefas
correlatas, mediante determinacao superior.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades relacionadas a area
de alimentacgao e nutricdo, sob sua responsabilidade; planejar e elaborar os carddpios, de acordo
com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdao das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; orientar e supervisionar os servicos nas areas de coc¢do dos géneros alimenticios, de
acordo com o carddpio do dia; planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios
necessarios, de acordo com o carddpio preestabelecido; estimar custo mensal das refeicdes, por
meio de fichas de controle didrio (saida de alimentos da despensa), cotacdo de precos e nimero
de refei¢Oes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de
géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de
recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e
desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutricdo, objetivando racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados, assim como a aquisicao de equipamentos, maquinarios e materiais especificos;
controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condi¢des higiénicas do local e instalagdes relacionadas com o servico de
alimentacdo, orientando e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos
adequados, para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia; planejar e desenvolver
treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo; participar de equipes
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multiprofissionais em estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades diddticas exceto aquelas de apoio laboratorial;
zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho; manter-se
atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das
necessidades do setor.

ODONTOLOGO - Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacdo adscrita; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo
adscrita;Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problema complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado a atuagao
clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para promogao e prevencao em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢Oes educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

PROFESSOR PMATEMATICA- PEDAGOGO- PORTUGUES- INGLES - Participar da elaboragao e
avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as alteracdes
necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar
acoes de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto as
teorias pedagdgicas e aos conteudos de sua disciplina; participar dos colegiados existentes na
unidade escolar; participar da elaboracdo do regimento interno do estabelecimento de ensino;
colaborar com a direcdo do estabelecimento de ensino na organizacdo e execucdo de atividades
de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do
calendario escolar de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino;
participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas pela escola; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as
atividades de classe; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com a elaboracdo e
execucdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho
docente e discente; participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos
da escola; Adequar métodos, técnicas e recursos educativos e organizacdo especificas para
atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

PSICOLOGO CREAS- De acordo com a Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais -
Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos
usudrios do Servico de Proteg¢do Social Especial de Média Complexidade, em sua amplitude se
servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orienta¢des técnicas do referido Centro;
propor, executar, acompanhar e avaliar servicos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgao,
relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, utilizando-se dos
instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas
diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servico de Protecdo Especial de Média
Complexidade, atendendo todo os usudrios independentemente de género, idade e deficiéncia, de
acordo com a necessidade do servico; compor a equipe técnica multiprofissional; proceder visitas,
contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade e usudrios para articulacdo de
recursos visando a intersetorialidade e a participacdo do Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuos - PAEFI, elaboracdo de laudos técnicos solicitados pela
coordenacdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a atendidos pelo Servico,
observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os
encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizacdo
de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais estabelecidas; elaborar, executar estudos,
diagndsticos, planos, projetos, relatdrios, e pareceres; constru¢do de plano individual e/ou
individual de atendimento; orientacdo sécio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na funcdo protetiva, realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas, articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e coordenar o trabalho de profissionais de nivel
médio da unidade; participar de programas de capacitacao que envolvam conteuldo relativo a drea
de atuacdo; participacao da implementacao, elaboracao e execug¢dao dos projetos de trabalho; no
atendimento desenvolver as a¢des de acolhida, entrevista, orientacdes, entrevistas domiciliares,
desenvolver trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protec¢ado social, tendo em
vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede;
participar de implementacdo, elaboracao e execucdo dos projetos de trabalho; contribuir na
elaboracgdo, socializagdo, execu¢ao no acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de
seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das a¢des; alimentagado de registros e sistemas de
informacao sobre as ac¢bes desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimento familiar, individual ou em grupo; apoio técnico continuado aos projetos, programas e
servicos realizados pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade, comparecendo a
eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das ac¢Ges
necessarias ao servico; com aplicacdo de atividades coletivas e comunitdrias, encaminhamento das
familias e individuos aos demais servicos da Protecdo Social.
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PSICOLOGO DO CRAS - Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de
suas familias no CRAS - centro de referéncia de assisténcia social -, utilizando-se dos instrumentos
técnico-operativos proprios de sua profissdo; executar atividades grupais nas diversas
modalidades e temdticas programadas pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias,
compondo a equipe multiprofissional; proceder a visitas, contatos e reunides institucionais e
eventos com a comunidade para articulacio de recursos visando a intersetorialidade e a
participacdo no PAIF; elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenacdo, por outras
autoridades referentes a atendidos do programa, observando as normas técnicas e parametros
éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de
atendimento, defesa e responsabilizacdo de acordo com as orientacdes técnicas e operacionais
estabelecidas; no atendimento, desenvolver as acbGes de acolhida, entrevistas, orientacdes,
referenciamento e contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver o
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os
direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdao em rede; participar da
implementacdo, elaboragcdo e execuc¢ao dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragao,
socializagdo, execug¢do, no acompanhamento e na avaliagao do plano de trabalho de seu setor de
atuacgdo, garantindo a integralidade das agdes.

PSICOLOGO - Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condicOes pessoais do servidor; proceder a andlise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico;
proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;
fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem
como para contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise
e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular hipdteses de trabalho, para orientar
as exploragcbes psicolégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a gestantes, as maes
de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do
Municipio; manter atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - Participar da elaboracdao, execu¢cdao e avaliacdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as altera¢des necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; acompanhar o processo de aprendizagem dos
alunos, junto aos professores e contribuir para o seu efetivo avango; coordenar o processo de
planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de
ensino e buscar a integracao das acdes pedagdgicas na unidade escolar; colaborar com as a¢des de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar dos colegiados existentes na
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unidade escolar; organizar, juntamente com a direcdo escolar, as reunides pedagdgicas e
administrativas; participar da elaboracdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades
a serem desenvolvidas pela escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos; supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do ensino e/ou
das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
gualidade de ensino; realizar formacdo continuada com vistas a qualificacdo do trabalho do
professor que exerce a docéncia; contribuir com a elaboracdo e execucdo de instrumentos e
mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente.

PROCURADOR JURIDICO - dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacdo; propor ao Prefeito Municipal a anulacdo de
atos administrativos da administragdo publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o
ajuizamento de acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citacdes,
intimacdes e notificacdes nas a¢cdes em que o Municipio seja parte; acompanhar a elaboracdo da
proposta orcamentaria do Departamento Juridico; firmar, como representante legal do Municipio,
contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; firmar, conjuntamente com o Prefeito
Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio, ou
daqueles que vierem a ser por estes adquiridos.Ao Procurador Municipal compete ainda
assessorar o Procurador Geral e substitui-lo na sua auséncia ou impedimento. Na auséncia ou
impedimento do Procurador Geral do Municipio e do Procurador Municipal, as intimacdes e
citacOes serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il — DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome

social)

A A. A. Consultoria

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado),

enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n2

e inscrita no CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu

o

nome social

” (indicagdo do nome social), durante a
realizacdo das fases do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, conforme

subitem 22.2, item 22, capitulo lll, do Edital Normativo de Processo Seletivo n? 001/2023 —

PMNP/PB.

Campina Grande, de de 2023.

Assinatura do interessado
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